“ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BD 30+
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1° - A Associacao BD 30+, doravante simplesmente designada neste Estatuto
Social como “BD 30+"”, com sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, na SHN,
Quadra 1, Bloco A, Edificio Le Quartier, sala 1514, parte, CEP70701-010, € uma associacdo
civil, de ambito nacional, sem fins politico-partidarios e sem fins lucrativos ou
econdmicos, com duragdo por prazo indeterminado, que se regera pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis, em especial a Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas finalidades, a BD 30+ podera se organizar
em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar escritérios,
ageéncias, regionais e sucursais em todo o territoério da Republica Federativa do Brasil,
mediante deliberacao do Conselho de Governanca e Gestao.

Artigo 2° - A BD 30+ tem por objetivo e finalidade apoiar o desenvolvimento de
tecnologias digitais estratégicas para o crescimento do ambiente de negdcios no Brasil,
contribuindo para o desenvolvimento econdmico sustentavel do pais, com foco em 6
(seis) pilares:

I- Infraestrutura necessaria;

lI- Tecnologias estratégicas a serem desenvolvidas no Brasil;

[1l- Pesquisa, desenvolvimento e inovagao a serem incentivadas;
IV- Educagdo e capacitacao digital;

V- Inclusdo digital e combate a desinformacao;

VI- Ambiente de negécios necessario.

Paragrafo Primeiro: Para a consecucao de seus objetivos e finalidades, a BD 30+ podera
desenvolver as seguintes atividades:

|- Atuar de forma conjunta, orquestrada e articulada com os governos (federal, estadual,
municipal), setores produtivos, setor académico, de educacao e pesquisa, terceiro setor
e movimentos de trabalhadores;

lI- Colaborar para a formulagdo e a promocao de politicas publicas, compromissos
privados e/ou diretrizes relativas ao setor;

l1l- Promover, desenvolver e/ou incentivar agdes, projetos e atividades no contexto da
transformacao digital do Brasil;

IV- Estimular a cooperacao entre os associados a BD 30+ e outras entidades privadas ou
publicas;

V- Estimular a educacao digital;



VI- Apoiar o crescimento sustentavel do PIB, pelo impulsionamento dos diversos setores
da atividade econémica pela adocao da transformacgéao digital;

VII- Estimular a inovacao e geragdo de negdcios com base na economia digital;
VIII- Aumentar a relevancia do Brasil no cenario global de tecnologias digitais;
IX- Incentivar a reducao do custo governamental pelo uso de tecnologias digitais;

X- Promover, apoiar e/ou organizar cursos, palestras, eventos, reunides, conferéncias e
debates que tratem de temas relacionados a transformacao digital do Brasil;

XlI- Promover, apoiar e desenvolver manifestagdes intelectuais e culturais, por meio de
publicacdes e da edicao propria ou por meio de terceiros, de material educativo e de
divulgacao, livros e revistas de natureza intelectual e cultural e de videos e quaisquer
outros meios de divulgacdo e comunicagao;

Xll- Elaborar, evoluir e manter um plano multisetorial de transformacéao digital sob a
denominacao PBD30+ (PLANO BRASIL DIGITAL 30+); e

Xlll- Desenvolver quaisquer outras atividades licitas, desde que previamente aprovadas
pelo Conselho de Governanga e Gestao.

Paragrafo Segundo: Em assuntos de interesse da maioria do quadro associativo,a BD
30+ teralegitimidade para representaros seus associadosjudicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Terceiro: Para a consecucao de seus objetivos e finalidades,a BD 30+ usara
dos meios legais cabiveis, podendo manter relagdes com instituicbes congéneres
nacionais ou estrangeiras, inclusive, mas nao se limitando, celebrar e firmar termos de
parceria e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Quarto: No desenvolvimento de suas atividades, a BD 30+ observara os
principios da transparéncia, equidade, ética, integridade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nao fara distincdo alguma
quanto a deficiéncia, raca, cor, género, orientagdo sexual, condicao social, orientacdo
politica ou religiosa.

Artigo 3° - ABD 30+, pordecisdao do Conselho de Governanga e Gestdo, podera adotar
regimento interno e/oufixar politicas, padrdes, processos, diretrizes, manuais ou normas
especificas para disciplinar procedimentos administrativos e financeiros, desde que néo
venha conflitar com os dispositivos deste regramento estatutario.

Paragrafo Unico: A BD 30+ aprovara Codigo de Etica e Politica de Compliance, aplicaveis
a todos os associados e a pessoas que se relacionarem direta ou indiretamente com a
BD 30+ ou que agirem em seu home.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Poderao se associara BD 30+ pessoas juridicas que (i) voluntariamente se
identifiquem com os seus principios e missao, (ii) queiram colaborar com a consecucgo
dos objetivos e finalidades da BD 30+ e (iii) possam contribuir com recursos financeiros



e/ou humanos para a sua concretizagdo, dentro das suas atribuicbes e compromissos
especificos assumidos ao firmarem o Termo de Adesdo ao PBD30+ (PLANO BRASIL
DIGITAL 30+), e desde que sejam aceitas por esta conforme previsto neste Estatuto
Social.

Artigo 5° - O quadro associativo da BD 30+ compor-se-a por um numero ilimitado de
associados, desde que qualificados nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: os signatarios da Ata da Assembleia Geral de Constituicdo da
BD 30+;

b) Associados Efetivos: os que, apds a constituicdo da BD 30+, tiverem seus nomes
validados e aprovados por unanimidade dos Associados Fundadores; e

c) Associados Institucionais Plenos: os que solicitarem seu ingresso, pagarem as
contribuicdes associativas correspondentes e sejam aprovados pelo Conselho de
Governanca e Gestao.

Paragrafo 1°: E requisito para admissdo de novos associados, que estes concordem com
os termos do presente Estatuto Social, de qualquer regimento interno ou manuais, e ter
seu pedido de associagao aprovado pelos Associados Fundadores ou pelo Conselho de
Governanca e Gestao, conforme o caso.

Paragrafo 2°: Os direitos dos associados previstos neste Estatuto Social sdo pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo 3°: A contribuigdo associativa dos associados sera proposta pelo Conselho de
Governanca e Gestdo, devendo ser aprovada pela Assembleia Geral, e vigorara até a
aprovacao da contribuicao associativa seguinte.

Paragrafo 4°: Os associados poderao desligar-se da BD 30+ com aviso prévio de 180
(cento e oitenta) dias, protocolando seu pedido de desligamento junto a Diretoria
Executiva.

Artigo 6° - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria
nem solidariamente pelas obrigacdes e encargos assumidos pela BD 30+.

Artigo 7° - Sdo direitos dos Associados Fundadores e dos Associados Efetivos:
|- Participar e votar nas Assembleias Gerais;

lI- Integrar o Conselho de Governanca e Gestdo, por meio da indicacdo de pessoa fisica
para concorrer a tal posi¢ao;

lll- Votar e ser votado, por meio da indicagdo de pessoa fisica para concorrer a tal
posicdo, para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto Social;

IV- Usufruir os beneficios oferecidos pela BD 30+, na forma prevista neste Estatuto
Social;



V- Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Governanga e Gestao;

VI- Sugerir a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Governanca e Gestdo, por escrito,
medidas Uteis aos interesses da BD 30+; e

VII- Receber, por e-mail, prestacao de contas semestral de todos os recursos recebidos
pela BD 30+, com descricao dos gastos e saldo em caixa.

Paragrafo Unico: O nimero de Associados Fundadores e de Associados Efetivos esta
limitado, ao todo, a 13 (treze).

Artigo 8° - Sdo direitos dos Associados Institucionais Plenos:
|- Participar das Assembleias Gerais;

lI- Concorrer a 2 (duas) vagas do Conselho de Governanca e Gestdo, por meio da
indicacao de pessoa fisica para concorrer a tal posicao;

[11- usufruir os beneficios oferecidos pela BD 30+, na forma prevista neste Estatuto Social;

IV- Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Governanga e Gestao;

V- Sugerir a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Governanga e Gestdo, por escrito,
medidas Uteis aos interesses da BD 30+; e

VI- Receber, por e-mail, prestacao de contas semestral de todos os recursos recebidos
pela BD 30+, com descricdo dos gastos e saldo em caixa.

Paragrafo Unico: Os Associados Institucionais Pleno terdo prioridade nas vagas em
eventos realizados pela BD 30+ em relacao aos nao associados, e poderao, na medida
das possibilidades, exercer lideranga ou vice-lideranca de subgrupos de cada um dos
pilares mencionados no Artigo 2°.

Artigo 9° - Cada Associado Institucional Pleno temdireitoa 1 (um) voto e cada Associado
Efetivo e cada Associado Fundador tém direito a 10 (dez) votos, a titulo de vantagem
especial, nas Assembleias Gerais.

Paragrafo 1°: Nos casos de empate navotacao, terdodireitoa 1 (um) voto adicional cada
Associado Fundador. Permanecendo o empate, o Diretor Presidente do Conselho de
Governanca e Gestdo tera direito a 1 (um) voto para desempate.

Paragrafo 2°: Somente os associados adimplentes com o pagamento das contribui¢ées
anuais poderdo tomar parte na Assembleia Geral e votar nas matérias submetidas a
deliberacao.

Artigo 10° - Sdo deveres dos Associados Fundadores e dos Associados Efetivos:
|- Cogerenciar um dos 6 (seis) pilares mencionados no Artigo 2%

lI- Participar das discussdes dos demais pilares mencionados no Artigo 25



[lI- Assinar o Termo de Adesdo ao PBD30+ (PLANO BRASIL DIGITAL 30+), de acordo com
os termos e condi¢des propostos pela BD 30+;

IV- Divulgar em seus meios de comunicacao a sua adesdo a BD 30+;

V- Autorizara divulgacdo de sua adesdoa BD 30+ e ao PBD30+ (PLANO BRASILDIGITAL
30+);

VI- Contribuir financeiramente com a BD 30+, conforme aplicavel;

VII- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o regimento interno e as
deliberagdes da Assembleia Geral, bem como as demais politicas e normas internas que
venham a ser adotadas pela BD 30+;

VIlI- Zelar pelo bom nome e pelos interesses da BD 30+;
IX- Defender o patrimdnio e os interesses da BD 30+;

X- Denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho de Governanca e Gestdo ou a Diretoria
Executiva, conforme aplicavel, qualquer irregularidade verificada dentro da BD 30+;

XI- Contribuir para a consecucao dos objetivos e finalidades da BD 30+; e
XIlI- Comunicar a BD 30+ quaisquer alteragdes em seus dados cadastrais.
Artigo 11° - Sao deveres dos Associados Institucionais Plenos:

|- Participar das discussdes dos pilares mencionados no Artigo 2°

[I- Assinar o Termo de Adesao ao PBD30+ (PLANO BRASIL DIGITAL 30+), de acordo com
os termos e condi¢des propostos pela BD 30+;

lll- Divulgar em seus meios de comunica¢do a sua adesdo a BD 30+;

IV- Autorizara divulgacao de suaadesdoa BD30+ e ao PBD30+ (PLANO BRASIL DIGITAL
30+);

V- Contribuir financeiramente com a BD 30+, conforme aplicavel;

VI- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o regimento interno e as
deliberacdes da Assembleia Geral, bem como as demais politicas e normas internas que
venham a ser adotadas pela BD 30+;

VIl- Zelar pelo bom nome e pelos interesses da BD 30+;
VIlI- Defender o patrimonio e os interesses da BD 30+;

IX- Denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho de Governanca e Gestdo ou a Diretoria
Executiva, conforme aplicavel, qualquer irregularidade verificada dentro da BD 30+;

X- Contribuir para a consecucao dos objetivos e finalidades da BD 30+; e

XI- Comunicar a BD 30+ quaisquer alteragdes em seus dados cadastrais.



Artigo 12° - Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao ou
exclusao por justa causa, de acordo com a natureza da infracdo, por decisdo
fundamentada do Conselho de Governanca e Gestao.

Artigo 13° - Havendo justa causa, os associados poderao ser excluidos, por decisdo
fundamentada do Conselho de Governanga e Gestao, em procedimento que assegure o
direito a defesa, nas seguintes hipdteses:

|- Quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

lI- Quando infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer decisdo
dos 6rgdos de governanga e gestdo que estejam em consonancia com este Estatuto
Social e com a lei; ou

[ll- Quando praticarem qualquer ato para beneficio préprio ou que implique desabono
ou descrédito da BD 30+ ou de seus associados; ou

IV- Quando praticarem ato que possa causar prejuizo moral ou material para a BD 30+,
ou

V- Quando praticarem qualquer conduta intencional que se mostre nociva ao
desenvolvimento dos objetivos e finalidades da BD 30+.

Artigo 14° - A BD 30+ podera possuir apoiadores, os quais ndo serao parte de seu
quadro associativo, mas que poderao, a convite de qualquer dos associados a BD 30+
em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em dia com suas contribui¢cdes associativas,
participar das Assembleias Gerais e das discussdes de, no maximo, 2 (dois) dos pilares
mencionados no Artigo 2°, em ambos 0os casos como ouvintes e sem que lhes caiba
direitos de associado ou poder de voto, os quais deverdo cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto Social, o regimento interno e as deliberagdes da Assembleia Geral, bem
como as demais politicas e normas internas que venham a ser adotadas pela BD 30+.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DA BD 30+

Artigo 15° - A governanca e gestdao da BD 30+ serao exercidas pela:
I- Assembleia Geral;

[I- Conselho de Governanca e Gestao;

[ll- Diretoria Executiva; e

IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Os 6rgaos referidos no caput deste Artigo 15 deverdo desenvolver as
atividades necessarias para a consecucao dos objetivos e finalidades da BD 30+,
respeitando este Estatuto Social e as disposi¢des legais.

Artigo 16° - A BD 30+ remunerara, de acordo com as praticas de mercado, a Diretoria
Executiva e podera remunerar os cargos de seu Conselho de Governanga e Gestdo e do
Conselho Fiscal.



Artigo 17° - Em relagd@o aos integrantes dos 6rgaos de governanca e gestao da BD 30+,
deve-se observar o seguinte:

I- Nao poderdo receberquantias para pagamento de despesas pessoais, sendo, contudo,
permitido o adiantamento ou reembolso de despesas incorridas em razao do exercicio
de tal cargo na BD 30+, inclusive com viagens, mediante prestacao de contas;

lI- Ndo responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des assumidas pela BD
30+.

Artigo 18° - Os 6rgaos de governanga e gestao da BD 30+ adotardo praticas de gestao
necessarias e suficientes para coibir a obtencao, por qualquer um, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em
processos decisorios.

Secao | - Da Assembleia Geral

Artigo 19° - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da BD 30+, composta por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em dia com suas contribui¢des
associativas. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas suas deliberacdes nao contrarias
as leis vigentes e as disposi¢des estatutarias.

Artigo 20° - Compete a Assembleia Geral:

|- Eleger e destituir os membros do Conselho de Governanca e Gestao, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

lI- Aprovar o orcamento anual e as contas da BD 30+;
[1l- Alterar o Estatuto Social;
IV- Deliberar sobre a dissolucao da BD 30+;

V- Deliberar sobre os assuntos que este Estatuto Social expressamente lhe confere
competéncia; e

VI- Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social trazidos a sua
apreciacao.

Paragrafo Unico:N&o obstante as demais disposicdes deste Estatuto Social, este Estatuto
Social somente sera alterado ou a BD 30+ sera dissolvida, caso haja o voto afirmativo
de, ao menos, 75% (setenta e cinco) dos Associados Fundadores presentes a respectiva
Assembleia Geral convocada expressamente para este fim.

Artigo 21° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano até o dia
30 de abril, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao do
Presidente do Conselho de Governanca e Gestdo ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 22° - A convocacao para asAssembleias Gerais sera encaminhada pelo Presidente
da Diretoria Executiva a todos os associados, por carta ou qualquer outro meio escrito,
inclusive eletronico (podendo ser e-mail) com aviso de recebimento, ou ainda por meio



de edital afixado na sede da BD 30+, que atenda os propositos convocatérios, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias mencionando a ordem do dia, data, hora e local
em que sera realizada.

Paragrafo Unico: Os procedimentos de convocacdo poderao ser dispensados caso todos
os associados comparecam a Assembleia Geral, sendo esta considerada regular.

Artigo 23° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacao com a presenca
de, no minimo, metade dos seus associados e, em segunda convocacao, instalar-se-a
com qualquer nimero de associados presentes, e as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simplesde votos (considerados osassociados presentesna Assembleia Geral em
pleno gozo de seus direitos estatutarios e em dia com suas contribui¢cdes associativas),
respeitando-se o peso de voto de cada categoria de associado, tal como definido no
Artigo 9° deste Estatuto Social, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 20°.

Artigo 24° - Os associados da BD 30+ poderdo participar da Assembleia Geral
pessoalmente ou por meio de videoconferéncia ou teleconferéncia, desde que
apresentem seus votos e comunicagdes por escrito, por correio eletrénico (podendo ser
e-mail),ao Presidente da Assembleia Geral, até o encerramento da respectiva Assembleia
Geral, desde que o associado presente por videoconferéncia ou teleconferéncia possa
ser claramente identificado.

Artigo 25° - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho de Governanca
e Gestdo e, em sua auséncia, pelo Presidente da Diretoria Executiva, e secretariada por
um dos presentes, escolhido poraquele.Dos trabalhosassemblearesseraolavradasatas,
cOpia das quais sera levada a registro.

Secao Il - Do Conselho de Governanca e Gestao

Artigo 26° - O Conselho de Governanca e Gestdo sera o érgao colegiado responsavel
pela definicdo das diretrizes e politicas estratégicas da BD 30+, sendo composto por:

a) até 13 (treze) membros representando os Associados Fundadores e os Associados
Efetivos, ao todo, podendo cada associado destas categorias indicar 1 (um) membro,
com um mandato de 02 (dois) anos, com a possibilidade de reeleicao por até 04 (quatro)
mandatos consecutivos; e

b) até 2 (dois) membros representando os Associados Institucionais Plenos, indicados
dentre estes, com mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por mais 2 (dois) anos.

Paragrafo 1°: A pessoa fisica indicada para o Conselho de Governanca e Gestao por
Associado Fundador, Associado Efetivo ou Associado Institucional Pleno deverd,
comprovadamente, atuar como membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
ou ser colaborador do respectivo Associado que lhe indicou.

Paragrafo 2°: Cada membro tera um suplente, sem direito a voto quando o membro
titular votar. Os suplentes podem participar das reunides do Conselho de Governanca e
Gestao na condicao de ouvinte quando o titular participar.



Artigo 27° - O Conselho de Governanca e Gestao escolhera, dentre os seus membros, o
seu Presidente, com mandato de 2 (dois) anos prorrogaveis por até 4 (quatro) mandatos
consecutivos.

Paragrafo Unico: Em caso de eventuais auséncias, o Presidente do Conselho de
Governanca e Gestdo sera substituido pelo seu suplente.

Artigo 28° - Compete, ainda, ao Conselho de Governanga e Gestdo:

I- Aprovar o plano anual de atividades e o orcamento da BD 30+;

lI- Supervisionar as atividades da Diretoria Executiva;

lll- Deliberar sobre a admissao e exclusdo de associados, conforme aplicavel;

IV- Criar comités e grupos de trabalho, definindo suas competéncias e duracao;

V- Definir a estratégia e conducdo do PBD30+ (PLANO BRASIL DIGITAL 30+); e

VI- Executar as demais funcdes a ela designadas expressamente neste Estatuto Social.

Artigo 29° - O Conselho de Governanca e Gestao reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada45 (quarenta e cinco) dias e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacao do seu Presidente. As decisdes do Conselho de Governanga e Gestdo serao
tomadas pela maioria simples de seus membros, sendo que o Presidente do Conselho
de Governanga e Gestdo coordenara os trabalhos e tera voto de qualidade em caso de
empate nas reunides do Conselho de Governanga e Gestdo. Assim, cabera ao Presidente
o voto de qualidade, em caso de empate, ou seja, o Presidente votara uma s6 vez e
somente votara se a votacdo estiver empatada antes de computado o seu voto.

Artigo 30° - Cada membro do Conselho de Governanca e Gestao tem voto com peso 1
(um).

Secao Ill - Da Diretoria Executiva

Artigo 31° - A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela gestao operacional da BD
30+, composta por, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 3 (trés) Diretores, dentre os quais
sera eleito 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 1 (um) Diretor de
Operacoes, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 1°: Terminado o mandato, os Diretores permanecerdo em seus cargos até a
eleicao e posse de seus substitutos ou reeleicao.

Paragrafo 2° No caso de vacancia permanente de qualquerum dosmembrosintegrantes
da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral reunir-se-a para eleger o seu sucessor, que
permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Artigo 32° - Compete a Diretoria Executiva:
|- Executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Governanca e Gestao;

[I- Gerir os recursos financeiros e administrativos da BD 30+;



lll- Elaborar o plano anual de atividades e submeter para aprovagdao do Conselho de
Governanca e Gestdo;

V- Prestar contas, nas reunides, das atividades executadas;

V- Representar a BD 30+, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente;

VI- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

VII- Dispor no interesse social do produto de todas as receitas da BD 30+;

VIIl- Adquirir, alienar ou onerar bens moveis, apds aprovacdo do Conselho de
Governanca e Gestao, e celebrar contratos de qualquer natureza;

IX- Nomear procuradores para representar a BD 30+ em atos especificos, com poderes
limitados nos instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado;

X- Praticar todos os demais atos que entender necessarios, e convenientes para a
realizacdo dos objetivos e finalidades da BD 30+;

XI- Comunicar a convocacao, por meio do seu Presidente, as Assembleias Gerais,
ordinarias e extraordinarias, mediante decisdao propria, face as disposi¢des estatutarias,
ou em atendimento a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados; e

Xll- Executar as demais funcOes a ela designadas expressamente neste Estatuto Social.

Paragrafo 1°: Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes, a representacdo da BD 30+
sera exercida:

I- Em conjunto por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva; e

[I- Em conjunto por 1 (um) dos membros da Diretoria Executiva e por 1 (um) procurador,
para atos especificos, nos limites dos poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato, nomeado pelo Conselho de Governanga e Gestao.

Paragrafo 2°:Caso hajaapenas o Diretor Presidente eleito e empossado, a representacéo
da BD 30+ em todos os atos e documentos que importem responsabilidade ou
obrigacao da BD 30+ e outorga de procuracSes da BD 30+ sera realizada pelo Diretor
Presidente isoladamente.

Paragrafo 3% Em caso de auséncia do Diretor Presidente, este sera representado pelo
Diretor mais antigo da Associacdo ou pelo Presidente do Conselho de Governanca e
Gestao até que a situacao seja regularizada.

Paragrafo 4°: A Diretoria Executiva sera assessorada, inicialmente, por uma Secretaria
Executiva, mas com previsao adequagdes a medida do crescimento e em obediéncia ao
orcamento aprovado.

Artigo 33° - As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo seu
Presidente com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e tais reunides serdo instaladas
caso presentes mais da metade de seus membros, tendo o Presidente a atribuicao para
presidir a reunido, mas podera designar ou transferir para outro Diretor a presidéncia da



reunido. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples de seus
membros, sendo que, na hipotese de empate, o Diretor Presidente terd o voto de
qualidade. Assim, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade, em caso de empate,
ou seja, o Diretor Presidente votara uma s6 vez e somente votara se a votagao estiver
empatada antes de computado o seu voto.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva deverdo participar pessoalmente
das reunides, de forma presencial ou remota, sendo vedada a sua representacdo por
terceiros, ainda que integrantes daquele colegiado, assim como poderdo votar de forma
presencial ou remota.

Artigo 34° - Das reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas atas pelo Secretario da
respectiva reunido, as quais deverdo ser firmadas pelos presentes, competindo ao
Secretario da reunido a remessa de cOpia das atas a todos os Diretores.

Artigo 35° - A Diretoria Executiva devera fazer, ainda, com que a BD 30+ mantenha
escrituracao regular de todas as receitas e despesas da BD 30+, em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao, e cumprir todas as obrigagdes fiscais
pertinentes.

Artigo 36° - Nao poderao ser eleitos para a Diretoria Executiva pessoas (i) que exercam
cargos ou fungdes publicas; (ii) que sejam membros do Poder Publico ou do Ministério
Publico; (iii) que sejam dirigentes de 6rgao ou entidade da administragdo publica, tanto
direta, quanto indireta, da mesma esfera governamental em relacdo a qual a BD 30+
tenha celebrado qualquer termo de colaboracao ou de fomento, nos termos do Artigo
39, 1lI, da Lei n® 13.019/2014; (iv) que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de qualquer das pessoas
elencadas nositens “i”, “ii” e "iii" acima; (v) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadasirregularesourejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qual quer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; (vi) que tenham sido
julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao; e (vii) que tenham sido
consideradas responsaveis por atos de improbidade que causarem lesdo ao erario e/ou
importarem na suspensdo dos direitos politicos ou proibicdo de contratar com o Poder
Publico, enquanto durarem os prazos estabelecidos no artigo 12 da Lei n® 8.429/1992,
nos termos do Artigo 39, VII, da Lei n° 13.019/2014.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 37° - O Conselho Fiscal operara de forma permanente, sendo instalado pela
Assembleia Geral, a pedido de 1/5 (um quinto) dos associados, nos termos da legislacdo
aplicavel. O Conselho Fiscal tera a composicao, os poderes e as funcdes previstas em lei.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 38° - O patrimdnio da BD 30+ sera constituido pelo conjunto de seus bens
iméveis, moveis, titulos e valores que lhe pertencam ou venham a pertencer, adquiridos



ou recebidos, bem como pelas rendas desses bens e eventuais servi¢os, e pelas
contribuicdes associativas e doacdes de seus associados ou terceiros.

Artigo 39° - Todo o patrimbnio e receitas da BD 30+ deverdo ser revertidos a
manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades, no territorio nacional,
de modo a garantir sua sustentabilidade, sua perpetuacdo e a expansao de suas
iniciativas, sendo vedada a distribui¢do de qualquer parcela de seu patrimonio oureceita
a qualquertitulo, entre os associados, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento
administrativo.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 40° - O exercicio social coincidira com o ano civil, tendo inicio em 1 de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. No final de cada exercicio social, a
Diretoria Executiva fara elaborar um balanco geral e documentos correlatos, e a cada
trimestre civil apresentara um relatério das importancias recebidas e despendidas pela
BD 30+, com observancia das respectivas formalidades legais.

Artigo 41° - A prestacao de contas da BD 30+observara no minimo:
I- Os principiosfundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lI- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS;

lll- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso; e

IV- O disposto no paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicao Federal, para a prestacao
de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela BD 30+.

Paragrafo Unico: A BD 30+conservara em boa ordem, pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contados da data de sua emissdao, os documentos que comprovem a origem de
suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, assim como a realiza¢do de quaisquer
outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situacao patrimonial

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO

Artigo 42° - A BD 30+podera ser dissolvida nas hipoteses previstas em lei ou por
deliberacao da Assembleia Geral.

Artigo 43° - Aprovada a dissolugdo e extincao da BD 30+, respeitados os contratos
celebrados e apds o total pagamento dos encargos pendentes, o remanescente do seu
patrimonio liquido sera destinado a entidade de fins ndo lucrativos ou econémicos, oua
instituicdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes, que vier a ser
escolhida por deliberagdo dos associados em Assembleia Geral.



Paragrafo Unico: Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territorio, em que a BD 30+ tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas no caput
deste Artigo 43, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado,
do Distrito Federal ou da Uniao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44° - A BD 30+ podera possuir comités, de carater permanente ou nao, os quais
serdo o6rgaos exclusivamente de aconselhamento, sem carater decisério ou
responsabilidades administrativas, comités estes que serdo regidos pelos respectivos
regulamentos internos aprovados pelo Conselho de Governanca e Gestdo. Os membros
dos comités ndo serdao remunerados e suas deliberacdes serao submetidas ao Conselho
de Governanga e Gestao.

Artigo 45° - Este Estatuto Social sera regido e interpretado segundo as leis da Republica
Federativa do Brasil e fica eleito o foro central da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com expressa renlncia de qualquer, outro, para dirimir dividas e controvérsias
oriundas deste Estatuto Social.”

O presente ESTATUTO SOCIAL DA BD 30+, entra em vigor nesta data, tendo sido votado
e aprovado pelos presentes & ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA BD 30+,
realizada em 11 de agosto de 2025.

Brasilia-DF, 11 de agosto de 2025.

Mesa:
Fernanda Lé Tassinari Fernando Henrique Lopes
Presidente Secretario

Visto do Advogado:

Fernanda Henrique Lopes
OAB/SP 257.369



